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Op woensdagmiddag 31 mei organiseerden de 
Long Alliantie Nederland en Bureau 
Beroepsziekten FNV een conferentie over 
beroepslongziekten. Jaarlijks sterven 4.100 
mensen aan beroepsziekten, waarvan 3.300 
als gevolg van blootstelling aan stoffen. 

Integraleaanpak beroepslongziekten



Programma

13.30-13.40   Opening

13.40-13.55 Interview met 3 ervaringsdeskundigen

13.55-14.20 ά±ŀƴ ƭǳŎƘǘ ƘŀǇǇŜƴ ƴŀŀǊ ŀŘŜƳƘŀƭŜƴΦ ¦ƛǘŘŀƎƛƴƎŜƴ ƻǇ ǿŜƎ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭŜ ŀŀƴǇŀƪ Ǿŀƴ             

ōŜǊƻŜǇǎόƭƻƴƎύȊƛŜƪǘŜƴέ 

Marian Schaapman, directeur Bureau Beroepsziekten FNV

14.20-14.35 ά{ŎƘƻƻƴ ƛǎ ƘŜǘ ƴƛŜǳǿŜ ǎǘƻŜǊέ  

Ijle Stelstra, directeur Brandweer, 
Instituut Fysieke Veiligheid (IFV)

14.55-15.15   ά±ŀƴ ǾŜǊȊǳƛƳ ƴŀŀǊ ǇǊŜǾŜƴǘƛŜέ

Ad de Rooij,  bedrijfsarts Stigas

15.15-16.15 Debat/plenaire discussie

16.15-16.30   Samenvatting en afsluiting  

16.30-17.30   Borrel



Dagvoorzitter Aleid Wolfsen opent de dag en heet 
iedereen welkom.

½ƻΩƴ нллл ƳŜƴǎŜƴ ǇŜǊ ƧŀŀǊ ǎǘŜǊǾŜƴ ŀŀƴ ŜŜƴ 
beroepslongziekte ten gevolge van blootstelling aan 
stoffen. Niet alleen de sterfte maar ook de ziektelast 
is hoog: veel mensen met een beroepslongziekte 
worden beperkt in hun alledaags functioneren, met 
alle gevolgen die dit heeft op het kunnen blijven 
werken. Beroepslongziekten zorgen voor veel 
persoonlijk leed.

Een integrale aanpak om beroepslongziekten te 
voorkomen is zeer hard nodig.

In de bijeenkomst is vertegenwoordiging vanuit 
ondermeerde curatieve en bedrijfsgeneeskundige 
zorg, branches, werkgever-en 
werknemersorganisaties.

Met elkaar gaan we bespreken hoe we 
beroepslongziekten met elkaar kunnen voorkomen.

Opening



Ervaringen van patiënten 
(een interview)

3 patiënten worden geïnterviewd met een beroepslongziekte. 

ÅFrank Schrama(55 jaar), longfibrose, gekregen door allergie voor 
organische stoffen, schimmels en sporen, 

ÅWilbert Rutten (49 jaar)heeft bakkersastma gekregen door 
blootstelling aan meelstof, heeft moeten stoppen met zijn beroep 
als bakker. 

ÅKees Ludlage (55 jaar), silicose (vorm van stoflongen). Heeft dit 
gekregen door werken in de bouw, voornamelijk als sloper. 
Jarenlang doorgewerkt terwijl hij eigenlijk al longproblemen had. 

De patiënten vertellen over hun persoonlijke ervaringen. De verhalen 
staan beschreven in Ademnood, longziekten als gevolg van werk

Tips die de 3 ervaringsdeskundigen meegeven zijn:

1. Neem klachten serieus en trek tijdig aan de bel.

2. Gebruik de middelen die er zijn, sla acht op de 
veiligheidsmaatregelen die er zijn. Werkgevers moeten er 
streng op toezien dat deze worden gebruikt en desnoods als 
straf loon inhouden als veiligheidsmaatregelen niet worden 
nageleefd.

3. Alle stoffen kunnen in grote hoeveelheden schadelijk zijn. 
Ook ogenschijnlijk onschuldige stoffen. Wees alert.

http://onlinetouch.nl/lan/ademnood?html=true#/0/


In de afgelopen jaren zijn er veel initiatieven geweest om te zorgen 
voor betere preventie. Toch gaat er nog altijd veel mis. De cijfers laten 
nog geen grote verbeteringen zien. 

De volgende mechanismen spelen een rol:

Å Gezondheid is een blinde vlek in de arbeid: de gevolgen van 
ongezonde arbeidsomstandigheden worden onvoldoende 
ervaren. Dit heeft te maken met de lange latentietijd van 
beroepslongziekten: gevolgen zijn er pas na maanden, jaren, 
tientallen jaren.

Å Arbeid is een blinde vlek in de curatieve gezondheidszorg: dokters 
willen genezen en zijn veelal niet geïnteresseerd in de oorzaken 
van ziekte (zie ook slide 7).

Å Schade van ongezonde werkomstandigheden worden niet gevoeld 
op de plek waar het ontstaat:  
Å Burgers hebben recht op goede gezondheidszorg. Daar is 

een vergoedingenstelsel voor ontworpen. Zodra een burger 
als werknemer ziek wordt, lijkt het alsof hij/zij geen burger 
meer is.

Å Arbeids-gerelateerde gezondheidszorg wordt niet gezien als 
ŀƭƎŜƳŜŜƴ ōŜƭŀƴƎ ƳŀŀǊ ŀƭǎ ΨƛŜǘǎ ǘǳǎǎŜƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎΩΦ 

ÅWerkgevers betalen de zorg. Of niet. Er is geen (nauwelijks) 
recht op zorg. 

ά±ŀƴ ƭǳŎƘǘ ƘŀǇǇŜƴ ƴŀŀǊ ŀŘŜƳƘŀƭŜƴέ 
Uitdagingen op weg naar een integrale 
ŀŀƴǇŀƪ Ǿŀƴ ōŜǊƻŜǇǎόƭƻƴƎύȊƛŜƪǘŜƴέ 

Marian Schaapman, directeur 
bureau beroepsziekten
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